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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Abril de 2022

Senfor (a)

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3225752
Cargo del supervisor Coordinador(a) Misional
Dependencia Coordinador(a) Formacién Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3225752 del afio 2022

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 54.258.174 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial SBDC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($ 48.311.120)
suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 pago iguales por
los meses de (febrero) a (Diciembre) de 2022 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS. M/CTE ($ 4.391.920).

Plazo: Plazo: Seré hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, para la
gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las acciones | En cumplimiento de esta obligacion | Ver evidencia N.1
requeridas para el | participe activamente en las | Pantallazos de
cumplimiento de los | siguientes actividades: | reunién virtual
Lineamientos Estratégicos, | videoconferencia de la linea crecer, | Registro
objetivos y metas | socializacion de la convocatoria | fotografico,
establecidos por el SENA, | Mipime transforma , reuniones
segun la planeacién regional presenciales y
y del Centro de Desarrollo virtuales.
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Empresarial, para los | Reunion con el enlace regional con
programas de | el objetivo de realizar seguimiento
Emprendimiento. a los indicadores.

Videoconferencia linea crear crecer

,Video conferencia andlisis y

gestion de datos para la toma de

decisiones, reunién alistamiento,

proyectos aprobadospor el Fondo

Emprender. Y taller de las Buenas

practicas de acreditacion.
Gestionar y hacer | Se esta dando cumplimiento a el | Ver evidencia N.2
seguimiento al plan de | plan de Accion Individual, y me | imagenes de
Accion individual formulado | encuentro realizando seguimiento | matricula mercantil
con base en los | de acuerdo a los lineamientos | de la empresa OFF

Lineamientos  establecidos
por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, segun la

planeacion regional y del
Centro de Desarrollo
Empresarial, para los
programas de

Emprendimiento.

establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacion regional y del
SBDC, para la vigencia 2022, : en
este mes se creo una (1)
empresas OFF, con el nombre
de EXTENCIONES DE CABELLOS
BY YADIRA, a la fecha se han
generado 10 empresas otras
fuentes de financiacion. Los
nombresde las empresas son: EL

GANGAZO DOMINGODO,
LEGUMRES Y ABARROTES LA
ANTIOQUENA, SOLUCIONES
CONSULTORIAS LABORALES
IOMAC S.AS, ABASTOS EL
CAMPESINO, TIENDA EL
POBLADO, ABARROTE EL
BOMBASO PAISA, TIENDA Y
CARNICERIA LA BENDICION,
DROGUERIA BATICANO,
GIMNASIO  EL  OLIMPO Y

EXTENSIONES DE CABELLO BY
YADIRA con un porcentaje del
63% de la meta asignada, y se
logro la formalizacion de un (1)
empleo para la empresa
GIMNASIO EL OLIMPO.

,  EXTENSIONES
DE CABELLOS BY
YADIRA.

Apoyar con la gestion y
cumplimiento de las metas
del programa de
emprendimiento en la
regional.

Se esta dando cumplimiento a esta
obligacion con el desarrollo de las
siguientes actividades: seguimiento
en la ejecucion y acompafamiento
de las empresas aprobadas por el

Ver evidencia N.3

Imagenes de los
registros de las
actividades
realizadas.
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fondo emprender . Panaderia y
reposteria  PANARTE, GRANJA
DEL DARIEN, CACAOS DEL
CHOCO, SAZONADORES DONA
BERNA ,todas estas en culminaron
Su proceso de puesta en marcha y
estdn a espera de condonacion,
acompafiamiento en la formulacion
de planes de 3 planes de negocios
parala convocatoria Mujer (83) con
los nombres de GRANJA AVICOLA
KIKIRIKI, RESTAURANTE TIPIO
SABOR Y SAZON Y PISCICOLA
LA CASCADA..

Registrar de manera
confiable, oportuna y con
calidad la informacion

referente al desarrollo de sus
servicios en las plataformas
tecnoldgicas de la Entidad,
de manera coherente con las
evidencias de prestacion del
servicio.

Se esta registrando de manera
confiable y oportuna en el aplicativo
SIGE, la informacion referente al
desarrollo de sus servicios que
brinda el SBDC - SENA

Ver evidencia. 4

( pantallazo
actividades
registradas en el
SIGE)

Participar en las jornadas de
divulgacion 'y orientacion
para el fomento de la cultura
del emprendimiento
atendiendo los lineamientos
establecidos.

Para este mes no se realizaron
jornadas de orientaciones para el
fomento de la cultura
emprendedora, se esta pendiente
para el 27 realizar una orientacion.

Se esta pendiente
por esta actividad
para el 27 de Abril
del presente mes.

Asesorar a los
emprendedores  en las
diferentes etapas

establecidas para la creacion
de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos,

ideacion y validacion
temprana, formulacién de
planes de negocio, con
recursos del Fondo

Emprender y/o otras fuentes
de financiacion.

En este mes realizo
acomapafiamiento en la
formulacién de los Plan de Negocio
Granja avicola KIKIRIKI, Piscicola
la cascada y Restaurante tipico
Sabor 'y sazbn, para su
presentacion a la convocatoria
Mujer del Fondo Emprender.

se

Evidencia N.6

Esta actividad se
complementa con la
actividad N. 3

Realizar acompafiamiento y
seguimiento, en la puesta en
marcha de las empresas
creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras
fuentes de financiacion,
realizando asesorias

Se realizo acompafiamiento en el
proceso de realizacién del plan
operativo de las nuevas empresas
que comienzan su proceso de
Puesta en marcha, estas empresas
son: CONFECCIONES Y
DISENOS CON IDENTIDAD,
TALLER DE MOTOCICLETA LOS

Ver evidencia N.7

Imagenes de los
planes operativos
de las 4 empresas
gue comienzan su
periodo de puesta
en marcha..
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programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.

PALACIOS , ECO GRANJA
ANDAGUEDA Y PECES DEL
ATRATO.

8 | Asesorar a los Clientes del | Se esta dando cumpliento a este
Centro de Desarrollo | indicador con el acompafiamiento a
Empresarial SENA que lo | empresas que requieran
requieran en sus procesos | fortalecimiento  perteneciente a | Para este mes no
de Fortalecimiento | otras fuentes de financiacién, | se realizo
Empresarial  buscando la | buscando la generacién de impacto | fortalecimiento
generacion de impacto | econdmico, sostenibilidad y | empresarial.se esta
economico, sostenibilidad y | escalabilidad empresarial. Se esta | pendiente por
escalabilidad empresarial. pendiente para el mes de mayo | continuar con esta

realizar acompafiamiento en el | actividad en el mes
fortalecimiento empresatrial. de mayo

9 | Apoyar en la gestion de los | Para este mes no se realizo | Para este mes no
lineamientos emitidos por el | acompafiamiento en el proceso de | se realizo
SENA, en lo que respecta al | asesoria a empresarios en el | fortalecimiento
proceso de asesoria al | fortalecimiento empresarial. empresarial.se esta
empresario en pendiente por
Fortalecimiento Empresarial. continuar con esta

actividad en el mes
de mayo

10 | Acompafar la gestion del | Serealiz6 acompafamiento a el
enlace regional para la | enlace Regional en la | Evidencia N.10
consolidacion de alianzas | consolidacion de alizas | Imagenes de
estrategicas que permitan el | estratégicas comolo es la | contactos de apoyo
acceso de los empresarios | realizacion de llamadas a | alagestion del lider
atendidos a mecanismos Yy | funcionario de prosperidad social | de la unidad, con la
fuentes de financiamiento y | encargado de programas donde se | oficina de la Mujer y
de comercializacion en sus | nos facilite realizar orientaciones, el | PS.
diferentes etapas de | nombre del funcionario es LUIS
crecimiento e incentivar la | CAMPAZ RENGIFO y con la oficina
consolidacion de un | de la Mujer con el nombre de AYI
ecosistema de inversién, | LUCI AYALA CANOLA..
financiacion,
comercializacion y acceso a
mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

11 | Subir de forma periodica el | Se realiza de manera periddica el | Esta actividad se
cargue de evidencias la | cargue de la informaciéon en la | complementa con la
gestion y asesoria brindada a | plataforma SIGE. evidencia N.4
los empresarios de los
programas de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

12 | Realizar acompafiamiento e | Se esta dando cumplimiento a este | Esta actividad se

interaccion 100% virtual por
la ruta CREAR y CRECER 0

indicador, con las
orientaciones,planes de negocios y

complementa con la
evidencia N.1
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Presencial a los | otras actividades inmersas en el
emprendedores y | plan de accién.
empresarios, de manera

oportuna y eficiente de

acuerdo a los tiempos

establecidos para cada ciclo

de servicio, utilizando los

diferentes medios que la

entidad coloca a disposicion

para la respectiva prestaciéon

del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores | Se estdn ejecutando | Esta actividad se
establecidos por la Direccion | actividades plasmadas en el | complementa con la
Regional de manera | plan de accién para dar | evidencia N.3
proporcional a lo indicado por | cymplimiento con los
los lineamientos del SENA. indicadores

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. No. de la planilla 4440249826, expedido por NUEVO SOl, por un valor de $ 509.900 pesos
M/L, correspondiente al mes de febrero del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios
Cordialmente,

Firma

YINA DIELA CUESTA CHAVERRA

Contratista
C.C. No0. 54.258.174 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:
Firma =

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3225752 del afio 2022
Coordinador(a) Formacion Profesional.
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Participacién de la video conferencia de la linea crecer.

Reunidn con el equipo SBDC y el enlace Regional de Emprendimiento. Con el objetivo de realizar

seguimiento a los indicadores.
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Reunién g(e.“qliﬁqmi'en’ro puesta en morc_ho prc;y_ecfosﬂqprobodos fondo empr_ender 202.

O | i Correo: Manuel Quejada Cordol X | (M @ Meet - mi-bukk-ros x [EE

C (3 https://meet.google.com/rni-bukk-ros

Personas

En a llamada

0 Manuel Quejada Cord... (Tu)
@ coevmencace

#%

#%

% @

]

#%

o Heyler Cordoba

#

Hidelis patricia Perea sé

16:34 | mi-bukk-ros

1634
™

’ 05/04/2022

Buenas practicad de acreditacion f.e 2022
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Buenas practicas de
acreditacién 2022

Se registra evidencia de cumplimiento de las metas registradas en el plan de accidn generacién de2 1

SENA

Evidencia N2

empresas OFF, con el nombres de CABELLOS Y EXTENSIONES BY YADIRA

1o preve

curso ningln recursc.

‘w- efecto :d:::-u;

el articulo 73 del Cédigo de

|Adninistrativo y de 1os Contencioso Administrativo.

A ia fechs y hota de expedicitm de este certificado, SO se encuentra en

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO
A nombre de 1a persona natural figura matriculado en esta Cisara de
23 i de °

l lo= mismos ulu
Rasts, tanto Tos ‘

3
Matricula %o.

Fecha & Nulculn
Ultiso afio renovado
Categoria:
Direccién:
Municipio:
51 DESEA

OBTENER.
mxmg:m OF mm o
JURISOICCION OIFERENTE A LA
CERTIFICADO DE MATRICULA

GIMNASIO EL OLIMPO BAJIRA

29-062203-02
25 de Febrero de 2022
2022

Establecimiento-Frincipal
ENTO oe

mrw CEBERA mcnh ‘

mcnrm. DEL RESPECTIVO ESTABLECINIENTO OX

EVIDENCIA - 3.

natural figuran m
es  esta imiento

bile

TTENDA EL BAT LAYA ROJA
3 410-02

Plan de accidén donde se evidencia el registro del seguimiento a la meta.

3 3 3 H J K L "
%
o. NOMEBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE |CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ACUMULADO
1 Planes de negocio formulados 16 3 19%
2 Planes de negocio formulados 4 0 0% RARA MAFE, GRANJA AVICOLA-PID PI0.
PISCICOLA LA CASCADA

e e

3 Empresas creadas 16 3 19% DROGUERIA BATICAND. GIMNASIO OLIMPO.

TONOS Y PINTURAS MALORYS
' Empresas acompafiadas 16 3 19% BATICAND, GINAGID OLIMPD. TONDS Y
PINTURAS MALORYS
5 Empleos Generados (Directos) 16 0 0% e e e eemvee ™ ! 25 1°

Imagenes de lista de chequeos de los 3 planes de negocios formalizado Fondo Emprender
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PISCICOLA LA CASCADA

Lista de Chequeo Buenas Practicas de Formulacion convocatorias Fondo Emprender

ID del plan de negocio: 80635 PISCICOLA LA CASCADA

Nombre del SENA SBDC Centro de Desarrolio

No Convocatoria a la cual se presenta: 83 Empresarial: SB0C CHOCO

Nombre del gestor que apoya la formulacion: YINA DIELA CUESTA CHAVERRA

Nombre del gestor Lider de Centro que da aval HECTOR GIOVANY LEDEZMA ARIAS

Para avalar cada item, el puntaje debera ser igual al puntaje maximo

IDENTIFICACION DEL MERCADO  [Se tiene claridad del perfil del cliente y/o consumidor a atender, junto con su ubicacion 20
OQBJETNVO ) 20
NECESIDAD DE LOS CLIENTES |Se ha identificado las necesidades y/ o motivaciones a satisfacer del cliente? 20 20
Total 40 40
FUE DEL MERCADO Define los aspectos mas importantes del mercado? 10 10
Establece &l compor cada uno de lo del mercado? 10 10|
Define las principales tendencias que afectan el mercado? 30 30|
: - - - -
Lista de Chequeo B Practicas de Formulacion convocatorias Fondo Emprender
D del plan de negocio: 20627 GRANJA AVICOLA KIKIRIKI No Convocatoria a la cual se presenta: 83 SETEREEE L SR L T L

Empresarial SBDC CHOCO

Nombre del gestor que apoya la formulacion: YINA DIELA CUESTA CHAVERRA

Nombre del gestor Lider de Centro que da ava:HECTOR GIOVANY LEDEZMA ARIAS

Para avalar cada item, el puntaje debera ser igual al puntaje maximo

IDENTIFICACION DEL MERCADO  [Se tiene claridad del perfil del cliente y/o consumidor & atender, junto con su ubicacion 20
OBJETVO geografica 20
NECESIDAD DE LOS CLIENTES |Se ha identificado las necesidades y/ o motivaciones a satisfacer del cliente? 20 20|
Total 40 40]
4 2

UERZA DEL MERGADO Define los aspectos mas importantes del mercado? 10 10
Establece el cada uno de I tos del mercade? 10 10]
Define las principales tendencias que afectan el mercado? 30 30]

LISTA CHEQUEQ FE | () Kl

| B C o} | E | F | G [l H |
Lista de Chequeo Buenas Practicas de Formulacion convocatorias Fondo Emprender
D del plan de negocio: 81085 RESTAURANTE TIPICO SABOR ¥ SAZON No Convocatoria a la cual se presenta: 83 IR RSN Em T =rm D

Empresariak: SBDC CHOCO

Nombre del gestor qu apoya Ia formulacion: VINA DELA CUESTA CHAVERRA

Nombre del gestor Lider ¢ Cantro que da avalHECTOR GIOVANY LEDEZWA ARIAS

Para avalar cada item, el puntaje debera ser igual al puntaje maximo

DENTIFICACION DEL MERCADO | Se tiene claridad del perfil del cliente yio consumidor a atender, junto con su ubicacion| 0
OBJETVO geografica 20|
NECESDAD DE LOS CLENTES |Se ha ideniificado las necesidades y/ o motivaciones a satisfacer del cliente? 20 20
Total 40 40|

FUERZA DEL MERCADO lDeﬂne Ios aspectos mas importantes del mercado? | 10 | 10‘ ‘ | |
Esavics wode @ 10
Bofne s prnciples fendencas aue afecen o mercad” I 0] i I |

J} LISTA CHEQUEO FE | ®

Planilla por la conformacién de un empleo formal para la empresa GIMNASIO EL OLIMPO.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Barkasmeva

RECIBO PARA PAGO

ATOS|GENERALES DEL:ARORTANTE - -

TIPO IDENTIFICACIGN; CION: ., % V1077479308
NOMBRE 0 RAZON SOGIAL: i+ KENIAMERCEDES NUREZ MOSQUERA |1
CIUDADIMUNICIPIO; QUIBDO DEPARTAMENTO; cHOCO
DIRECCION; GL24 CR 71 BARRIO LAS TELEFONO: 6712764
TIPO APGRTANTE: G2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: T-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMIGA: Comarclo al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNico

b APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIC)

NUMERO PLANILLA: 4441556633 TiPG oE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marze PERIODO GOTIZACION MES: inaro’
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: ANO:

ATOS GENERALES:DE LARLANILLA

INFORMACION FECHAS DEPAGD .~ v Pt
FECHA LIMITE DE PAGG DBIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2022706131 0 $0 $ 125.000
2022/06/61 1 100 $ 125.100-
2022/06/02 2 200 $ 125200
2022/06/03 3 300 $125.300
2022/06/08 6 500 § 125.600
(I 2022(06/07

@ Niza Yaneth Pino As

Anclado
Mi trabaje

W Paneles
@ Actividades
Clientes

B Clientes

£ contactos

] Informes

Servicios

@ Cliente

[ Wi, Mo

EVIDENCIA - 4

Registro de la informacion en el apIicativoMS/Im(%E. )

@ Pagosactividad.aspx 0015 na Diela. = Fondo Emprender m

- Flujo
E¥l Mostrar grafico Nu €D Actualizar £ Enviar un vinculo po 2
Mi gestién de oportunidades
| Tema .
CAUSIL PACHECO Eusebio Causil Pa CAUSIL PACHECO
BASTOS EL CAM JUAN PABLO DAV ABASTOS EL CAM A
TIENDA EL POB WILBER DE JESUS TIENDA EL POBLA
EL BOMBAZO PAI RONALDO ENRIG EL BON
ROGELIO ARLEY LIO ARLEY ¢ ROGELIO ARLEY..
s VARGAS PEREZ, N
VARGAS PEREZ I v

JESUS ALBEIRO

PECES DEL ATRAT ---

YAISURIS SALINA! SOL

r e H ' ) K L ™ N o v

EVIDENCIA. N.7

v JESUS ALBEIRO

EE} Crear archivo PDF
Eﬁ Combinar archivos
52 kditar PDF

Solicitar firmas

ﬁ, Rellenar y firmar
Ea, Exportar archivo PDF

Organizar paginas

Enviar para comentarios

Comentar

L Digitalizar y OCR

O Proteger
-

t 14°C Chubascos

Mas herramientas

= fovoritos | [H] Lists de lects

Abierta

Ablerta

Abierta
WILMAN CUESTA PECES DEL ATRAT Abierta -

ct Abierta

T u v

Planes operativos de las nuevas empresas con procesos de puesta en marcha

Confecciones y disefios con identidad
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176
177 ACTIVIDAD NOMBRE ACTAS SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO PARA ANEXAR LAS ACTAS QUE
178 NUMERO ACTIVIDAD TA SUSCRIBAN CON LOS GESTORES
179
180 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES9 | MES10 | MES 11 | MES 12 TOTAL
181 FONDO 0
182 EMPRENDEDOR 0
183 TOTAL 0 0 a a 0 a 0 a 0 0 a 0 0
184
185
186 ACTIVIDAD NOMBRE INFORMES PARA EL INTERVENTOR PARA ANEXAR EL INFORME SOLICITADO
187 NUMERO 91 ACTIVIDAD META POR LA INTERVENTORIA
138
139 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES & MES7 MES 8 MESQ | MES10 | MES11 [ MES12 TOTAL
190 FONDO 0
191 EMPRENDEDOR 0
192 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
193
194
195 ACTIVIDAD NOMBRE CONTRATOS DE PRENDA PARA ANEXAR CONTRATOS DE
196 NUMERQ 92 ACTIVIDAD META PRENDA
197
198 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES & MES7 MES 8 MESQ [ MES MES 11 | MES 12 TOTAL
199 FONDO 0
200 EMPRENDEDOR o
201 TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plan Operative 4
A 8 c D 3 F G H ! ) K L ™M N
175
176
177/ACTVIDAD NOMBRE | ACTAS SEGUIMENTO TECNICO OPERATIVO PARA ANEXAR LAS ACTAS QUE
178|NUMERO 90 |acTvIDAD META _|SUSCRIBAN CON LOS GESTORES
179
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MESG WES 7 MESS | MES9 MES 12 TOTAL
121[FONDO 0
182[EMPRENDEDOR 0
183TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
184
185
126/ACTIVIDAD NOMBRE [ INFORMES PARA EL INTERVENTOR PARA ANEXAR EL INFORME SOLICITADO
157|NUMERO 91 |ACTIVIDAD META _[POR LAINTERVENTORIA
189 } MES 1 } MES 2 } MES3 [ WES4 [ MESS5 [ MESG | MES7 | MESS [ MESO [ MEST0[MESTf[MEST2] TOTAL |
150[FONDO 0
191EMPRENDEDOR | | | | | | | | | | | | | 0]
192/ TOTAL I ol i ol 0] ] o of o] | ol o] o o
193
94
155/ACTIVIDAD NOMBRE | CONTRATOS DE PRENDA. [PARA ANEXAR CONTRATOS DE
196|NUMERQ 92 |AcTvIDAD META _ [PRENDA
198 [ wes1 [ wmes2 | mes3s | mesa | wess | mese [ Wes7 [ Mess [ Meso [Mesto[wmestt[mesi2] Torar |
199/FONDO | I [ [ .
200 EMPRENDEDOR | | | | | | | | | | | | | o]
201|TOTAL [ 0] 0] [ 0] 0] o] 0] 0] of o] 0] of 0]
A B & D E F G H ! ] K L M N
175
176
177 ACTVIDAD NOMBRE ‘A\CTAS SEGUIMIENTO TECNICO OPERATIVO ‘PARAANEX‘\R LAS ACTAS QUE
178 NUMERO %0 |ACTiVIDAD META _|SUSCRIBAN CON LOS GESTORES
179
180 MES 1 ES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MESG MES 7 MESS | MESO | MES10 | MES11 | MES12 TOTAL
121 [FONDO. 0
182|EMPRENDEDOR 0
183 TOTAL 0 0 0 0 0 0 [] 0 0 0 0 0
184
185
186/ ACTIVIDAD NOMBRE [ INFORWES PARAEL INTERVENTOR ‘PARA ANEXAR EL INFORWE SOLICITADO
187 NUMERO 91 ACTiVIDAD META __|PORLAINTERVENTORIA
188
129 MES 1 ES 2 MES 3 MES 4 MESS | MESG MES 7 MESS | MESO [ MES10 [ MES 11| MES12 TOTAL
190 FONDO. 0
191 EMPRENDEDOR 0
152[TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
153
194
195 ACTVIDAD NOMBRE ‘CONTR‘\TOS DE PRENDA PARA ANEXAR CONTRATOS
196 NUMERO 92 ACTIVIDAD META _|PRENDA
197
198 MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MESS | MESG MES 7 MESS | MESO | MES10 | MES11 | MES12 TOTAL
199 FONDO. 0
200 EMPRENDEDOR 0
201[TOTAL 0 [ [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0
Plan Operativo @ <

Eco granja Andagueda
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‘D A [ardal e WA A | = gp._ ® Nimero B Formato condicianal ~ Einsertar ~ | X - «Zv /O f
= 0~ i Dar formato como tabla~  BX Eliminar ~ | [3]~ ==
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Fortapapeles 15 Fuerte [ Auneacin " Wimern [ Estios Celdas Edicién Anslisi | Canfidencialidad ~
2 - £ “
A [ c o 3 [ G H ' 1 [ L ™ N o [ a [«
175
176
177 ACTWVIDAD NOMBRE |ACTAS SEGUIMIENTO TECHICO OPERATIVG PARA ANEAAR LAS ACTAS QUE
178 NUMERG a0) AcTVIDAD META _|SUSCRIBAN CONLOS GESTORES
17

L — [ mes1 [ wesz | wMess [ wesd4 | Mess | MESE | Mes7 | MESS | Meso [MES10 [MES11[MES12[  TOTAL
181 TON []
182 EMPRENDEDOR | | I | | I 1 I | | | | |
183 TOTAL 1 | o] o] | o] of o] o[ | o[ | o[
184

185

186 ACTVIDAD NOWBRE |11 TNTERVENTOR FARA AHEXAR EL INFGRIE SOLICITADD.
187 NUMERO ACTNVIDAD META__|POR LAINTERVENTORIA

188

189 [ MEST | WESZ | MESS | MES4 | MESS | WMESE | WMES7 | MESS | WESS | MEST0 | WESTI| MESTZ]  TOTAL |
190 FONDO []
191 EMPRENDEDOR I | I I I I 1 I I | I | I
152 TOTAL [ | of o | of of o] of | of | of
193
182

185 ACTIVIDAD NOMBRE | CONTRA oY FARA TRATOS DE
156 NUMERO 92| ACTMIDAD ‘ META _ [PRENDA
187

158 MESZ J‘ MESS | MES4 | MESS | WESE | MEST | WMES® [ WESO [MEST0 [MEs11[MEST2]  ToTAL |
FONDO []
200 EMPRENDEDOR | | | | 1 | | [ | | | |
01 TOTAL 3l ] [l 3l o[ o al Q| al [l al i -

Usto

P Escribe aqui para buscar

Evidencia N.10
Acompafiamiento a el lider de la unidad de meprendimiento en el proceso de actividades de
gestién con la oficina de la Mujer y PS.

7000 @

¢ . Ayi Lucy Ayala

encuentien ben

Con el finde # adelantardo inventarios
muacion de las convocatorias. .
lonalas 2022, les coMparto fechas por

ahor tentativas y presupuestos, estas

s abriran en este prmer semestre del Yortin Aspita

fio, prozimamente les estaré salicitando

inventarios, cualquier inguietud estard i

perdiant

Cronograma tentativo, sujeto a camblos:

Marzo 10: mujer Clato Pl

Marzo 30: discapacidod

Abril 06: multisectorial

Abril 20 rural

Mayo 05: naranja

Mayo 18: juventud.

Para que lo compartas con tu efa
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